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Chatillon le 19 novembre 2024
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Les coordinateurs syndicaux groupe Nicolas MAES (DG Orano)

Objet : Courrier intersyndical relatif a la négociation de I'accord cadrage salarial groupe

Monsieur le Directeur

Nous avons eu le 18 novembre la 3™ réunion de négociation de I'accord de
cadrage salarial groupe. Lors de cette réunion les négociateurs de la Direction sont restés
bloqués sur une enveloppe globale NAO de 2,6%.

En déduisant les 0,4% dédié aux promotions mobilités et les 0,3% consommés par
I'effet ancienneté, il ne reste plus que 1,9% comme enveloppe de négociation pour les
NAO sociétés. Nous vous demandons de revoir le mandat afin d’éventuellement envisager
gu’un accord groupe sur le sujet puisse voir le jour.

Nous pensons unanimement que pour envisager de sortir par le haut de cette négociation,
il est indispensable :

D’augmenter de maniére significative I'enveloppe bloquée a 2,6% pour valoriser

tous les salariés qui contribuent au redressement du groupe. (L’inflation ne doit

pas étre votre seul indicateur pour définir I'enveloppe)

e D’intégrer la possibilité de négocier I'enveloppe promo/mobilité dans chaque
société avec un maximum de +0,4%.

e D’augmenter 'abondement versé par I'entreprise tout en minimisant le besoin de
placement pour favoriser les plus petits revenus

e De vous engager a déplafonner I'intéressement a 10% dans toutes les sociétés

du groupe lors des négociations a venir.

Recevez, Monsieur le Directeur nos salutations respectueuses

Pour FO Orano Pour la CGT Orano Pour la CFDT Orano  Pour la CFE-CGC Orano
Cédric NOYER Eric LEMETAIS Jean Pierre BARA Olivier BIZEAU
Coordinateur FO Coordinateur CGT Coordinateur CFDT Coordinateur CFE-CGC

Copies : H.DERRIEN, V.FRUGIER



